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МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
 НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

Методическая тема: 

«Современные подходы к организации образовательного процесса
 в условиях перехода на федеральные государственные 
образовательные стандарты второго поколения»

Цели методической работы:

- создание условий для эффективного развития школы и обеспечения высокого качества образования  в условиях реализации ФГОС второго поколения;
- создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире;

- углубление и расширение практической направленности учебной деятельности и повышения её результативности;

- совершенствование профессиональной компетентности педагогов;

- повышение уровня сформированности ключевых компетентностей школьников, необходимых для жизни в современном обществе;

- создание благоприятных условий для успешной социализации обучающихся, реализации их способностей и образовательных запросов;

- создание условий для духовно-нравственного воспитания и развития личности обучающихся.

Основные задачи методической работы:

- создание условий для реализации ФГОС НОО и для поэтапного введения ФГОС ООО;

- включение учителей в инновационную деятельность по введению ФГОС ООО; 

- совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;

- обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов учебных занятий;

- осуществление непрерывного повышения квалификации и уровня профессиональной компетентности педагогов;

- сопровождение педагогической деятельности информационной, научной, консультативной помощью со стороны внутренних и внешних консультантов;

- повышение мотивации педагогов в презентации своего опыта и реализации творческого потенциала через проведение открытых мероприятий, участие в работе предметных секций, творческих групп, семинаров и конференций различного уровня;

- повышение эффективности использования ИКТ в учебном и воспитательном процессе;

- методическое обеспечение индивидуализации образовательного процесса, создание условий для успешного обучения и развития детей, имеющих повышенные интеллектуальные способности, детей с низкой учебной мотивацией и недостаточной социальной зрелостью, детей-инвалидов, детей с ОВЗ.

- сохранение и улучшение здоровья обучающихся, их физического состояния. 

Основные направления деятельности
	1. Работа с кадрами. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению  профессиональной компетентности
Планируемый результат: адресная помощь педагогам в  повышении квалификации

	

	1.1. Курсовая переподготовка

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Август

2016
	Составление графика прохождения курсов повышения квалификации
	Зам. директора по УВР 
	Перспективный план курсовой переподготовки

	Сентябрь
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением ФГОС
	Зам. директора по УВР

	Перспективный план курсовой переподготовки

	В течение года
	Составление заявок по прохождению курсов
	Руководители МО
Зам. директора по УВР
	Организация прохождения курсов

	В течение года
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации
	Зам. директора по УВР

	Свидетельства о прохождении курсов

	Сентябрь
2016
	Составление перспективного плана  повышения квалификации педагогических кадров  в связи с введением Стандартов второго поколения
	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации

	Май 2017
	Составление отчетов по прохождению курсов

	Зам. директора по УВР
	Отчет по прохождению курсов

	В течение года
	Посещение конференций, методических семинаров, мастер-классов
	Руководители МО, учителя-предметники
	Обмен опытом, повышение квалификации

	1.2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалификации педагогических работников. 
Планируемые результаты: создание  условий для повышения квалификационной категории педагогов школы.

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Сентябрь

2016
	Расстановка кадров: уточнение и корректировка учебной нагрузки учителей
	Директор, зам. директора по УВР
	Собеседование

	Сентябрь

2016
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2016-2017 учебном году 
	Зам. директора по УВР
	Список аттестуемых педагогических работников в 2014-2015  учебном году

	Сентябрь2016
	Составление перспективного плана аттестации педагогов школы.
	Зам. директора по УВР
	Перспективный план аттестации

	Сентябрь 
2016
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Зам. директора по УВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	Сентябрь 
2016
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Зам. директора по УВР


	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности 

	Сентябрь - май 
	 Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	Зам. директора по УВР


	Преодоление затруднений при написании педагогом заявлений

	Сентябрь - май 
	Оформление методической папки в помощь аттестующимся педагогам. Создание документальной базы по аттестации
	Зам. директора по УВР


	Систематизация материалов к аттестации

	Сентябрь - май
	 Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	Педагог - психолог
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	Согласно графика
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Зам. директора по УВР
	Портфолио педагога

	Согласно графика 

	Проведение открытых мероприятий  педагогами школы - открытые уроки, внеклассные мероприятия, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Аттестующиеся педагоги
	Материал для экспертных заключений

	Сентябрь - май
	Оформление педагогической копилки, портфолио учителя
	Аттестующиеся педагоги
	Портфолио педагога

	Сентябрь - декабрь
	Оформление стенда по аттестации.
	Зам. директора по УВР
	Методические материалы для аттестации

	Май
	Анализ прохождения аттестации учителями в школе в 2016-17 гг.
	Зам. директора по УВР
	Аналит. справка, МС

	Май
	Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.
	Зам. директора по УВР
	план

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	В течение года
	Описание передового опыта
	Учителя-предметники
	Материалы опыта

	В течение года
	Оформление портфолио
	Учителя-предметники


	Представление портфолио на конкурсы  «Мое портфолио», заседание МС

	В течение года
	Оформление методической копилки, создание буклетов, презентаций
	Учителя-предметники

Руководители  МО
	Конспекты, тезисы, доклады

	В течение года 
	Представление опыта на заседаниях  МО
	Руководители МО, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	В течение года
	Представление опыта на методическом совете
	Руководители МО
	Решение о распространении опыта педагогов школы

	В течение года
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций  по его внедрению
	Руководители МО
	Рекомендации для распространения опыта

	1.4.Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами

Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых учителей

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Август - сентябрь2016
	Закрепление наставников за прибывшими в школу молодыми специалистами.
	Директор, зам. директора по УВР
	Оказание методической помощи

	Сентябрь 2016

В течение года


	 1. Организационные  мероприятия:
   -знакомство  с  задачами  школы;
   -назначение  наставничества:
   -знакомство  с  оформлением  документации.
2. Школа  молодого  учителя:
   - ознакомление с нормативно - правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов; 

   - изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность;
   - инструктаж о ведении школьной документации (заполнение классных журналов,  проверка тетрадей, дневников обучающихся);

   - помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;

   - помощь  в  составлении  плана  воспитательной работы, внеклассных мероприятий  и классного   руководителя.

 3. Консультации для молодых учителей по вопросам:
- оформление классного журнала; 

- работа с личными делами учащихся;
- подготовка к уроку;

- мониторинговые исследования анализа учебного процесса;

- методики изучения нового материала;

- использование ТСО;

- самостоятельная работа учащихся на уроках.
4. Практикум по разработке рабочих программ по предмету.  
5. Выбор  темы по самообразованию

6. Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым специалистам.

7. Анализ результатов посещения уроков
	Директор, зам. директора по УВР, ВР, ИКТ, учителя - наставники
	Оказание методической помощи
Ознакомление с методикой преподавания и выявление профессиональных затруднений

	Декабрь 2016

Апрель 2017
	 1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
2.Подведение  итогов  стажировки. Методическая выставка достижений молодого педагога.
3.Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педагогами.
	Учителя-наставники 
	Результативность занятий ШМУ и работы наставников

	2. Предметные олимпиады, конкурсы

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Сентябрь - Октябрь

 2016
	Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Учителя-предметники

Руководители МО 

Зам. директора по УВР 
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	Октябрь  

2016
	Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	
	

	Ноябрь -  декабрь 
2016

	Второй (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Зам. директора по УВР 

Учителя-предметники

Руководители МО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	Декабрь
2016

	Анализ результатов олимпиад второго (муниципальный) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Зам. директора по УВР 


	Выработка рекомендаций в адрес педагогов

	Декабрь 

2016
	Третий  (региональный) этап Всероссийской олимпиады школьников

	Зам. директора по УВР 


	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	В течение года
	Участие в дистанционных предметных олимпиадах и конкурсах
	Зам. директора по УВР, ИКТ 


	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	3. Методические семинары

Цель: Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для   педагогов

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Сентябрь 
2016 г.
	Проектирование рабочей программы в условиях реализации ФГОС ООО в 5-6 классах» 

	Администрация
	Повышение уровня знаний педагогов в области методики преподавания

Повышение теоретических знаний  педагогов


	Февраль2016 г.
	Организация работы педагогического коллектива в образовательном учреждении по внедрению ФГОС: формирование УДД. Приемы формирования УУД.
	Администрация
	

	4.  Методические советы

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Сентябрь


	Заседание первое (установочное).

1. Утверждение нового МС, распределение обязанностей.

2. Анализ методической работы за 2015-2016 учебный год и задачи на 2016 - 2017 учебный год.
3. Обсуждение плана методической работы школы, планов работы МС, МО на 2016/2017 учебный год, тем по самообразованию.
4. Утверждение рабочих программ, элективных курсов, факультативов.
5. Анализ сдачи экзаменов в  2015-2016 учебном году.
6. Утверждение плана-проведения предметных недель (декад), подготовки учащихся к олимпиаде.
7. Оценка готовности  учителей  к работе в инновационном режиме          введения ФГОС ООО в 5-6-м классах
8. Создание группы контроля адаптации обучающихся 5 класса к обучению на второй ступени обучения.
9. Утверждение графика годовых контрольных работ.
	Члены МС

Руководители МО


	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	Октябрь
	Заседание второе.

1. Утверждение плана подготовки и проведения ЕГЭ и ГИА на 2016-2017 учебный год.

2. Развитие творческих способностей школьников. Работа с одаренными детьми в школе.
3. Организация школьных предметных олимпиад.
4. О проблемах преемственности в 5 классе. Адаптация пятиклассников.

5. Создание творческой группы по подготовке к тематическому педсовету по учебной работе.
	Члены МС

Руководители МО


	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

 Отслеживание посещаемости и качества ведения занятий


	Ноябрь


	Заседание третье. 

1. Итоги  школьного тура предметных олимпиад.

2. Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.

3. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов: результативность пробного тестирования.
	Зам. директора по УВР

Учителя – предметники

Руководители МО


	Качество  и результативность проведения мероприятий, выполнения плана



	Январь
	Заседание четвертое.
1. Результативность методической работы школы за I полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

2. Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие.

3. Изучение нормативно – правовой базы, поступивших приказов из Управления образования администрации Усть-Большерецкого муниципального района  по вопросам организации и проведения ОГЭ и ЕГЭ в 2016 – 2017 учебном году.
4. Деятельность по подготовке к итоговой аттестации различных участников образовательного процесса. Организация консультаций по подготовке к итоговой аттестации. Итоги пробного ЕГЭ и ГИА в рамках школы.
5. Итоги контроля за ходом предпрофильной подготовки учащихся.
	Зам. директора по УВР

Учителя – предметники

Руководители МО


	Обеспечение выполнения задач плана методической работы 



	Март
	Заседание пятое.
1. Итоги мониторинга учебного процесса за третью четверть.
2. Утверждение графика административных контрольных работ на II полугодие 2016-2017 уч.год. 
3. Подготовка 9 и 11 классов к экзаменам в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

Учителя – предметники

Руководители МО


	Обеспечение выполнения задач плана методической работы 



	Май
	Заседание шестое.
1. Итоги мониторинга учебного процесса за IV четверть, год.

2. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров школы за 2016/2017 учебный год.

3. Анализ методической работы школы за второе полугодие, год.

4. Визитная карточка МО: анализ работы за 2016-2017 учебный год  и планирование работы МО на следующий учебный год. 

5. Результаты работы МС. Обсуждение  и  утверждение проекта методической работы на 2017-2018 уч. год.
	Зам. директора по УВР

Учителя – предметники

Руководители МО


	Анализ методической работы и предварительный план на следующий учебный год

	5.   Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителей

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	В течение года 
	Составление банка данных
	Зам. директора

	

	В течение года
	 Выявление трудностей и лучшего опыта в работе педагогов
	Зам. директора
Руководители МО
	Диагностические карты по изучению трудностей и лучшего опыта в работе учителей

	Весь период 
	Посещение уроков, элективных, факультативных курсов. 
Посещение внеклассных мероприятий, занятий кружков 
	Зам. директора
Руководители МО
	Мониторинг

	6.   Предметные недели
Цель: развитие интересов и раскрытие познавательного и творческого потенциала учащихся

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Октябрь-ноябрь

	Фестиваль, посвященный Году кино
	Рук. МО. Учителя-предметники
	Аналит. справка

	Ноябрь - Декабрь

	Предметная неделя  математики, информатики
	Рук. МО. Учителя-предметники
	Аналит. справка

	Февраль


	Предметная неделя технологии, ИЗО
	Рук. МО. Учителя-предметники
	Аналит. справка

	Март
	Предметная неделя начальной школы 
	Рук. МО. Учителя-предметники

	Аналит. справка

	Апрель
	Предметная неделя экологическая
	Рук. МО. Учителя-предметники
	Аналит. справка

	6. Тематические педсоветы

Цель: выявление проблем образовательного процесса в школе, поиск решения, подведение итогов работы педагогического коллектива. 

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Сентябрь
	«Анализ работы педагогического коллектива за 2015/2016 учебный год. Задачи, стоящие перед школой в 2016/2017 учебном году»
	Директор
	Протокол, решение педсовета

	Октябрь
	Педсовет по учебной работе 
	Зам. директора по УВР


	Протокол, решение педсовета

	Февраль
	Педсовет по воспитательной работе
	Зам. директора по ВР
	Протокол, решение педсовета

	Апрель
	Педсовет по ИКТ 
	Зам. директора по ИКТ
	Протокол, решение педсовета

	Май
	«О допуске к экзаменам учащихся  9,  11 классов»
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол, решение педсовета

	Май
	«О переводе учащихся начальной школы».

«Об окончании 2-4, 5-8, 10 классами учебного года».
	Директор, зам. директора по УВР
	Протокол, решение педсовета

	Июнь
	Результаты итоговой аттестации в 9,11 классах, выдача документов за курс основной и полной средней школы, подготовка школы к новому учебному году
	Директор, зам. директора по УВР,  завхоз
	Протокол, решение педсовета

	7. Работа школьных методических объединений
Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов, методическая поддержка деятельности педагогов по совершенствованию качества образования

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Сентябрь
	Приоритетные задачи МР в 2016 – 2017 учебном году и отражение их в планах методических объединений. Планирование работы на год. 
	Руководители МО
	План работы

	В течение года
	Темы самообразования. Работа над темой самообразования
	Руководители МО, учителя-предметники
	Отчет

	Сентябрь
	Итоги ЕГЭ и ГИА
	Руководители МО, учителя-предметники
	Отчет

	В течение года
	Организация участия и проведения предметных недель
	Руководители МО
	Протокол

	В течение года
	Взаимопосещение уроков и их анализ
	Руководители МО, учителя-предметники
	Анализ уроков

	В течение года
	Новинки научно-методической литературы
	Руководители МО, учителя-предметники
	Обмен опытом

	В течение года
	Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения.
	Руководители МО, учителя-предметники
	Обмен опытом

	Сентябрь - декабрь
	Проведение школьного, муниципального, регионального тура предметных олимпиад
	Руководители МО
	Отчет по олимпиадам

	Январь
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

Выполнение государственных программ  по предметам.
	Руководители МО
	Отчет

	Апрель
	Подготовка контрольных работ для учащихся.
	Руководители МО, учителя-предметники
	Контрольн. материалы

	В течение года
	Школьные конкурсы
	Руководители МО, учителя-предметники
	Протокол

	В течение года
	Краевые конкурсы
	Руководители МО, учителя-предметники
	Протокол

	В течение года
	ОГЭ, ЕГЭ в 9,11 классах
	Руководители МО, учителя-предметники
	Консультации, пробные тестирования

	В течение года
	Участие в федеральных и международных интеллектуальных играх и конкурсах.
	Руководители МО, учителя-предметники
	Протокол

	В течение года
	Результативность деятельности МО
	Руководители МО
	Отчет по итогам четвертей

	Май
	Анализ результатов работы за год. Отчет о работе над методической темой. Отчет о выполнении плана работы МО.
	Руководители МО
	Отчет

	8. Работа по преемственности начальной и основной школы
Цель: улучшить адаптационный период перехода из начальной школы в среднее звено

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственный
	Выход

	Сентябрь - октябрь
	Изучение личностных особенностей обучающихся 5 класса
	Педагог - психолог
	Наблюдение

Анкетирование

	Сентябрь - октябрь
	Посещение уроков в 5 классе учителями начальной школы, администрацией


	Администрация

Учителя - предметники
	Корректировка методов и приемов работы учителей основной школы.

	Октябрь
	Проведение совместных заседаний МО учителей начальной школы и педагогов-предметников по обмену опытом. Разработка единых требований к обучающимся.
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	В течение года
	Работа с родителями 5-классников. Доведение информации об особенностях адаптационного периода и выработка единых требований к детям.
	Администрация

Классный руководитель
	Протокол собрания

	Ноябрь
	Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой. Разработка единых требований к обучающимся.
	Администрация

Учителя - предметники Классный руководитель
	Совещание при директоре

	9. Работа по реализации и введению ФГОС НОО и ООО
Цель: внедрение и реализация новых федеральных государственных  образовательных стандартов в образовательный процесс школы

	В течение года
	Изучение нормативных документов
	Зам. директора по УВР
	

	В течение года
	Корректировка ОП НОО и ООО


	Зам. директора по УВР, ВР,ИКТ
Руководители МО, учителя-предметники
	

	Ноябрь
	Педагогический семинар: «Система педагогической преемственности в условиях реализации ФГОС»
	Зам. директора по УВР, ВР
	

	Август
	 Разработка и утверждение учебно-методических материалов, учебных программ


	Зам. директора по УВР
	

	Август
	Разработка и утверждение рабочих программ организации внеурочной деятельности в 1 – 4 и 5-6-х классах
	Зам. директора по ВР
	

	В течение года
	Обеспечение курсовой подготовки педагогов по ФГОС
	Зам. директора по УВР
	

	В течение года
	Реализация ФГОС НОО и ООО в 5-6-х  классах


	Руководители МО, учителя-предметники
	

	В течение года
	Организация проектной деятельности в начальной школе и 5-6-х классах
	Классные руководители и учителя-предметники
	

	Апрель
	Мониторинг формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной школы и 5-6-х классов в соответствии с требованиями  ФГОС.
	Зам. директора по УВР
Руководители МО, учителя-предметники
	

	10. Работа с учащимися
Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальное развитие.

Задачи: 

· освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся; 

· выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении; 

· обеспечение возможности  творческой  самореализации учащихся школы

Планируемый результат: поддержка творческого ученичества, расширение сети олимпиад и конкурсов школьников, формирование творческих компетентностей учащихся.

	Сентябрь
	Разработка плана работы с одарёнными детьми.

	
	Руководитель 

	Сентябрь – январь
	Организация и проведение I этапа всероссийской  олимпиады школьников, участие во II и III этапах ВОШ
	Зам. директора по УВР Руководители МО, учителя-предметники
	Протокол

	В течение года
	Проведение предметных недель
	Руководители МО, учителя-предметники
	Творческий отчет

	В течение года
	Участие в краевых конкурсах
	Руководители МО, учителя-предметники
	Протокол

	В течение года
	Международные  конкурсы-игры
	Зам. дир. по УВР, ИКТ

Руководители МО, учителя-предметники
	Протокол

	В течение года
	Всероссийские предметные олимпиады
	Зам. директора по УВР, ИКТ
Руководители МО, учителя-предметники
	Протокол

	Май
	Участие в учебных сборах по основам  военной подготовки для юношей 10 классов
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	


