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                                                                 ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном методическом объединении

1. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1.1. Школьное методическое объединение (МО) является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы (классных руководителей, воспитателей, наставников и др.).
1.2. МО создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (классным руководителем) высшей или первой категории, назначаемым директором школы.
1.3. Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса в соответствии с типом и видом образовательного учреждения и его образовательной программой.
1.4. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы МО определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения.
1.5. В своей деятельности методическое объединение руководствуется Федеральным Законом “Об образовании в Российской Федерации” от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ, решениями органов управления образования всех уровней, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

2. Цели и задачи деятельности

2.1. Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы учителей над повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение учащихся.
2.2. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:
- обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;
- постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы;
- проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;
- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;
- создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3. Содержание деятельности.

3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования
3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам.
3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.
3.4. Планирование и анализ деятельности.
3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).
3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.
3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.
3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.
3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО.
3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.
3.12. Участие в аттестации педагогических работников.
3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.
3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. МО в лице его руководителя, работая совместно методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 
4.2. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом Совете.

5. Основные формы работы ШМО

5.1. Коллективные:
- методические семинары
- методические недели
- научно-практические конференции
- педагогические чтения
- методические выставки
- мозговой штурм
- эстафета педагогического мастерства
5.2 Групповые:
- взаимопосещение уроков
- мастер классы
- открытые уроки
- «круглый стол»
- методический диалог
5.3. Индивидуальные
- собеседование
- самоанализ
- консультации
- самообразование
- курсовая переподготовка
- наставничество
6. Критерии оценки МО

6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве
6.3. Положительная динамика качества обучения
6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания
6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта

7. Документация методического объединения.

Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
1. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.
2. Положение о методическом объединении.
3. Функциональные обязанности учителей МО.
4. Анализ работы за прошедший год.
5. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
6. План работы МО на текущий учебный год.
7. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).
8. Сведения о темах самообразования учителей МО.
9.График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).
10. Перспективный план аттестации учителей МО.
11. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.
12. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.
13. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.
14. График  контрольных работ на четверть.
15. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.
16. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
17. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО (при наличии).
18. План проведения предметной недели.
19. Протоколы заседаний МО.


8. Права методического объединения.

       Методическое объединение имеет право:
- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    

9. Обязанности членов методического объединения.

        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:
     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
     - знать современные методики преподавания предмета;
     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

10. Контроль деятельности методического объединения.

         Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
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ITOJIOXKEHHUE
0 LIKOJIBbHOM MeTOJH4eCKOM 00beAHHEeHHH

1. O0mue moJIoKeHHus

1.1. IlIxonpHOE MeToHYecKoe oObequHenne (MO) sBiseTcs CTpYKTYpHEIM II0pa3zielIeHHeM MEeTOIHIEeCKOH
ciryx6bI 00pa30BaTEIBHOTO YUPEXICHHUS, 00BEAMHSIONIUM YUHTEIIeH 10 IIpeMeTaM, 00pa30BaTeIbHBIM
obmacTaM, BH/IaM BOCTIUTAaTeTbHON paboTHI (KIAaCCHBIX PyKOBOAUTENIEH, BOCIIHTATE NeH, HACTABHUKOB H JIp.).
1.2. MO co3naeTcs Ipy HAJIMYMK HE MEHEE TPEX YYHTeNIeH, IPeroJalolnX OJUH y4eOHbIN IpeaMeT
(o6pasoBaTebHYIO 00JIaCTh); BO3TIABIIACTCS YUHTENIEM-TIPeIMETHHKOM (KITaCCHBIM PYKOBOIHTEIIEM) BEICIIICH
WM TIEPBOH KaTErOpHH, Ha3Ha9aeMbIM JUPEKTOPOM IIKOJIBL.

1.3. MesrensHocTs MO OCHOBBIBAaETCA Ha NEJarOrMYCCKOM aHAIIM3€, IPOTHO3HPOBAHHHM U IUTAHHPOBAHHH
BOCIIMTAaTeIbHO-00pa30BaTeIFHOTO IIPOIIECcca B COOTBETCTBUHM C THIIOM M BHIOM 00pa30BaTeIbHOTO
YUPEXICHHUA U €ro 00pa3oBaTeIbHOM IPOrpaMMON.

1.4. OcHOBHBIE HaNIPaBJIECHUS AEATEIBHOCTH, CoAepxkKaHue, GOpMBI H MeToAbI paboTel MO onpelesstoTes ero
YICHAMH B COOTBETCTBHH C LICJIMU U 3ala4aMK 00pa30BaTEIBHOTO YIPEHKICHNUS.

1.5. B cBoeit nedTenpHOCTH MeTOIUYeCKoe 00beJuHeHHe pykoBoacTByeTcst PenepansubmM 3akoHoM “O06
obpazoBanun B Poccuiickoit @enepanun” ot 29 nexabpst 2012 r. Ne273-®3, penieHusiMu OpraHoB
yIpaBieHus 00pa3oBaHHs BCEX YPOBHEH, a TakKe Y CTaBOM U JIOKAJIbHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH IIKOJIBI,
NIPHKa3aMM U PaclopPsKEHUSAMH TUPEKTOPA.

2. lean 1 3372494 JeSITEILHOCTH

2.1. Lensto pearensrocTd MO sBIIs€TCA CO3MaHUE YCIOBHH JUIT TBOPYECKOM pabOTHI ydHTeNeH Hal
[OBBIIICHHEM YPOBHS IPO(dECCHOHATIBHOM KBAIH(HKALMH, FAPaHTHPYIOIIUX KaueCTBEHHOe 00ydYeHne
yYalmxcs.

2.2. lesarensHocTs MO HampaBiieHa Ha BBINOJHEHHE CIISIYIOIINX 3a/1a4:

- 00ecneYnTh OCBOCHHE H HCIIOJIb30BaHHE HauOoee PallHOHAIBHBIX METONOB U IPHEMOB 00y4eHHS U
BOCIIMTAHHS YYallUXCs;

- IIOCTOSIHHO HOBBINIATh YPOBEHb OOIIEANIAKTHYECKOH 1 METOJUYECKOH ITOArOTOBICHHOCTH I1€1aroroB K
OpraHM3alMK U IPOBEICHHIO BOCIIHTATEILHO-00pa30BaTe/IbHOM paboThl;

- IPOBOUTH OOMEH OIIBITOM YCIEILIHOH IIeJaroruyeckoii IesTe/IbHOCTH;

- BBISBJIATD, IPOTAraHAMPOBATh H OCYIIECTBIIATH HOBbIE IIOIXO/bI K OPraHU3aIuy 00yIeHHs H BOCIIHTAHHS;
obecneunBaTh MOCTOSHHOE OCBOCHHE COBPEMEHHOM I1eJarornyecKoi TEOPHH U IPAKTHKH;

- CO3/1aBaTh YCJIOBHS I caM00Opa30BaHUs yUHTeNel H OCYIEeCTBIATE PyKOBOACTBO TBOPYECKO#H paboToit
KOJUIeKTHBA.

3. CoaepikaHue JesITETbHOCTH.

3.1. M3yueHue HOpMAaTHBHON METOAMYECKON JOKYMEHTALIMH [10 BOPOCAM 00pa30BaHHS
3.2. Opranmsanus paboTHI eIaroru4ecKux pabOTHUKOB 110 U3y YCHHUIO HOBBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAHIaPTOB
TI0 TIPEAMETaM.




