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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном конкурсе «Класс года»
 

1. Общие положения 
1.1.Школьный конкурс «Класс года» (далее - Конкурс) проводится с целью выявления наиболее сплоченных и творческих классных коллективов МАОУ Озерновская СОШ №3 (далее – Школа), улучшения качества и содержания воспитательной в школе.
1.2.Принцип соревнования, заложенный в основе конкурса, должен помочь в развитии школьного самоуправления.
[bookmark: _GoBack]1.3.Положение составлено в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Конвенцией ООН о правах ребенка, уставом Школы и другими нормативными правовыми актами, регулирующими Школу
2. Задачи
· Положить начало традициям школы, которые будут положительно влиять на формирование мировоззрения и мироощущения ребенка;
· развивать классное и школьное самоуправление; 
· определять совместно нравственные законы жизни в коллективе на примере класса, школы;
· утверждать активную жизненную позицию обучающихся; 
· формировать творческую, познавательную активность классных коллективов в урочное и внеурочное время
· стимулировать классных руководителей, актив класса  к реализации творческого подхода в работе и учебе. 

3. Организация и порядок проведения конкурса 
3.1 Конкурс  «Класс года» проводится в течение учебного года. с 1 сентября по 25 мая; 
3.2 В конкурсе  принимают участие классные коллективы с 1 по 11 класс школы во главе с классными руководителями.
3.3 Предварительные итоги подводятся в конце каждой четверти ответственными за направление деятельности:
Учебная работа –завуч по учебной работе; 
Спортивная работа – инструкторы по физическому воспитанию;
Этическое лицо класса – завуч по воспитательной работе;
Культмассовая работа – педагог –организатор
Дежурство  по школе– социальный педагог
совместно с Советом старшеклассников 
3.4.Победитель “Класс года” награждается на линейке, посвященной окончанию учебного года 
3.5 Ход конкурса отражается в Экране соревнований «Класс года» на стенде Воспитательная работа и на сайте школы

4. Критерии оценивания рейтинга класса

4.1.Результаты подсчитываются по 5 критериям
Учебная работа
Дежурство
Спортивная работа
Этическое лицо
Культмассовая работа 
4.2.В зачет конкурса входят грамоты и благодарности за участие в общешкольных, муниципальных, окружных, федеральных мероприятиях, конкурсах классных коллективов;
4.3..Победителем считается коллектив, занявший только I место.
4.4.Призер – коллектив, занявший II, III места.
4.5.При подведении итогов учитывается уровень воспитанности учащихся, учебная и внеклассная деятельности, дисциплина, дежурство;
4.6.Оценивание осуществляет зам. директора по ВР, зам. директора УР, Совет старшеклассников, социальный педагог, инструктор по физическому воспитанию 

5. Подведение итогов

5.1.Итоги конкурса и награждение проводятся на общешкольной линейке, посвященной окончанию учебного года.
5.2. Звание “Класс года”, диплом и памятный подарок получает один классный коллектив на каждой ступени обучения (I ступень 1- 4 классы, II ступень – 5-7 классы, III ступень обучения – 8-11 классы).
5.3.Награждаются соответствующими дипломами победители в номинациях.
5.4 Классному руководителю “Класса года” присваивается звание “Лучший классный руководитель






Приложение 1
Критерии оценивания рейтинга класса в конкурсе «Класс года»
	№ п/п
	Наименование критерия
	Уровень
	Наименование документа
	Периодичность 
	Контроль

	1 
	Учебная работа

	Школьный уровень
	(по качеству) ????
5б - 81-100 %
4б - 61- 80 %
3б – 41-60 %
2б – менее 40 %
Минус 0,2 б – за каждого неуспевающего
	1 в четверть
	Учебный сектор
Зам.директора по УВР. 



	
	
	
	Отличники – плюс 1 балл за каждого
	
	

	
	
	
	Отсутствие неуспевающих -  плюс 5 баллов
За каждого неуспевающего - минус 0,2балла
	
	

	
	
	
	Опоздания и пропуски уроков без уважительных причин – минус 0,1 балла за каждого обучающегося
	
	

	
	
	
	Участие в конкурсах, олимпиадах -  плюс 0,1 балл за
 каждого  обучающегося
	
	

	
	
	
	Результаты школьных рейдов – плюс 1балл (нет замечаний;
минус 0,1балл за каждого обучающегося

	
	

	2
	Этическое лицо класса
	школьный
	Внешний вид -5 баллов
	1 раз в четверть
	Зам директора по ВР,
Совет старшеклассников

	
	
	
	Поведение -5 баллов
	
	

	
	
	
	Культура общения - 5 баллов
	
	

	3
	Спортивная работа
	Школьный уровень
	Участие в спортивных соревнованиях  до 5 баллов
Победа – плюс 1 балл
 не участвуют -минус 1 балл
Посещение секций  -5 баллов 100%
 Отсутствие детей  - минус 0,1 балла за каждого обучающегося

	За каждое участие
	Спортивный сектор,
Инструкторы  по физической культуре


	4.
	Дежурство
	Школьный уровень
	5 б – за весь период  одного дежурства;
Нарушения:
Минус 0,2 б – за грубость (любому участнику образовательного процесса, включая технический персонал);
Минус 0,1 б – за отсутствие на месте;
Минус 0,2 б – за опоздание на дежурство

	За каждое
Дежурство, журнал дежурств
	Дежурный класс
Деж.администратор
Зам.директора по УВР
Директор школы

	5.
	Культмассовая работа
	Школьный уровень
	Выпуск стенгазет 1 газета - 0,1 балла 
Участие  в мероприятиях – 5 баллов
Посещение мероприятий
100% -  3балла
70-90% – 2 балла
50- 70% - 1 балла
Меньше – 0,1 балла
Не присутствуют – минус 0,2 балла
Дополнительная  работа плюс 1 балл
	
	Зам. директора по ВР
Культмассовый сектор




