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Положение о методическом совете образовательной организации
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1. Общие положения
1.1. Методический совет создается в целях координации деятельности творческих групп (методических объединений)  для интеграции усилий педагогических работников при совершенствовании образовательного процесса.
1.2. Методический совет является консультативным органом, обеспечивающим организацию систематической, планомерной работы, позволяющей творческим группам  (методическим объединениям) заниматься коллективной и индивидуальной деятельностью, направленной на повышение уровня организации образовательного процесса в образовательной организации (далее – ОО).
1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется:
· Конституцией РФ;
· Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
· иными федеральными кодексами и законами;
· Уставом ОО и настоящим Положением.
2. Задачи методического совета
2.1. Методический совет создается для решения следующих задач, возложенных на ОО:
· создание творческих групп (методических объединений) как центров, обеспечивающих организацию систематической планомерной работы педагогического коллектива;
· координация деятельности творческих групп (методических объединений), направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
· разработка основных направлений методической работы ОО;
· постановка цели и формулирование задач методической службы школы;
· организация апробации учебно-методических комплексов, освоение современных педагогических технологий (в т. ч. дистанционных);
· организация консультирования педагогов школы по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения.
3. Основные направления деятельности методического совета
3.1. Для осуществления своих задач методический совет:
· анализирует результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов;
· обсуждает рукописи учебно-методических пособий, дидактических материалов  по учебным предметам;
· подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и изложения принципиальных вопросов учебной программы, повышения квалификации педагогических работников;
· организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий как внутри творческих групп (методических объединений), так и между педагогами различных творческих групп (методических объединений) с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
· проводит совместные заседания творческих групп (методических объединений);
· изучает опыт работы творческих групп (методических объединений);
· организует социальное партнерство с другими ОО, вузами города, профессорско-преподавательским составом, студентами;
· разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. д.
4. Состав и формирование методического совета
4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав которого входят:
· заместители директора ОО (по УВР, НМР, ВР);
· руководители творческих групп (методических объединений);
· методист по ИКТ;
· социальный педагог (руководитель службы психолого-педагогического медико-социального сопровождения);
· педагог-психолог.
4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора ОО.
4.3. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь.
4.4. Работа методического совета осуществляется на основе полугодового (годового) плана работы. План составляется председателем методического совета и рассматривается на его заседании, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОО.
5. Организация работы методического совета
5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в четверть.
5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 дня до его заседания.
5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.
5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета.
5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОО.
5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОО (или лицо, им назначенное), в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.
6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
· готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;
· рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, накопленных в творческих группах (методических объединениях);
· ставить вопрос перед администрацией школы о награждении отраслевыми и ведомственными наградами, об участии работников школы в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального проекта "Образование";
· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней.
Положение о методическом совете
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы и регламентирует работу Методического совета школы. 
1.2. Методический совет - коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической (научно-методической) деятельностью. 
1.3. Методический совет школы является основным структурным подразделением методической службы школы, обеспечивающим сопровождение учебно - воспитательной, методической, экспериментальной работы в школе. 
1.4. Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно - методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно - экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива. 

2. Цель н задачи деятельности

2.1. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации педагогов, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального мастерства. 
2.2. Задачи методического совета: 
2.2.1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности; 
2.2.2 создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических образовательных технологий; 
2.2.3 изучение профессиональных достижений педагогических работников, обобщение положительного опыт и внедрение его в практику работы коллектива школы; 
2.2.4 распространение опыта работы образовательного учреждения в профессиональных средствах массовой информации, Интернете с целью использования имеющегося опыта другими образовательными учреждениями района, региона, страны; 
2.2.5 создание условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности; 
2.2.6 стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно - экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно - образовательного процесса в учреждении и работы педагога; 
2.2.7 проведение первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов); 
2.2.8 контролирование хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением; 
2.2.9 анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и учителей; 
2.2.10 внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации этих предложений; 
2.2.11 обеспечение развития личностно ориентированной педагогической деятельности, условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога. 

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения. 
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем: 
3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в школе; 
3.2.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик, технологий; 
3.2.3. обсуждение рабочих, инновационных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 
3.2.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям; 
3.2.5. участие в разработке вариативной части учебных планов; 
3.2.6. организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно - практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр. 
3.2.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения; 
3.2.8. планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителем школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению; 
3.2.9. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой обучающихся;
3.2.10. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых технологий обучения;
3.2.11. определение направлений работы наставничества;
3.2.12. изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
3.2.13. анализ и первичная экспертиза программ курсов по выбору, их рекомендация на утверждение в установленном порядке в вышестоящих инстанциях;
3.2.14. выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися учебных программ;
3.2.15. обобщение и распространение передового педагогического опыта.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора школы. 
4.2. Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов. 
4.3.Членами методического совета являются руководители методических объединений школы, заместитель директора, творчески работающие педагоги, учителя, имеющие высшую квалификационную категорию. 
4.4. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.
4.5. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).

5. Деятельность Методического Совета

5.1. Основными формами работы методического совета являются: 
• заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 
• круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы. 
5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы. 
5.3. Секретарь методического совета школы избирается на год из числа членов методического совета на первом заседании открытым голосованием. 



6. Права методического совета

6.1. Методический совет имеет право: 
6.1.1 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 
6.1.2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 
6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях; 
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности; 
6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 
6.1.6. выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах. 

7. Контроль деятельности методического совета.

7.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. 
7.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля. 

8. Документы Методического совета.

8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы: 
8.1.1. Положение о методическом совете школы; 
8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета; 
8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год; 
8.1.4. план работы на текущий учебный год; 
8.1.5. сведения об индивидуальных темах методической работы учителей; 
8.1.6. планы проведения тематических (предметных) недель, декад, месяцев;
8.1.7. списки УМК по предметам;
8.1.8. Положения о конкурсах и олимпиадах;
8.1.9. протоколы заседаний методического совета.

* Срок действия данного Положения не ограничен.
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ITOJIOXKEHHUE
0 IKOJILHOM MeTOAHYeCKOM 00beIHHEeHHH

1. O0CmHue moJIoKeHus

1.1. IlIxoneHOE MeTouuecKoe obbeuHenne (MO) sBiseTcs CTpYKTYpHEIM I0pa3fielleHHeM MEeTOIHIEeCKOH
ciry>k6bI 06pa30BaTEIFHOTO YUPEKACHUS, 0ObEUHSIOIIMM YUHTENIEeH [0 IpeAMeTaM, 00pa3oBaTeIbHEIM
o6yacTsaM, BHAaM BOCIHTATEILHOH paboThI (KIACCHBIX pyKOBOAHUTENIEH, BOCIHTATE IEH, HACTABHUKOB H 1Ip.).
1.2. MO co3naeTcs Ipy HAJIMYMK HE MEHEE TPEX yUHUTeNeH, IPeroJaolnX OJUH y4eOHbIH npeaMeT
(o6pazoBaTepHYIO 00JIaCTh); BO3TNIABIIACTCS YUHTENEM-TIPeIMETHHKOM (KITaCCHBIM PYKOBOIHTEIEM) BEICIIICH
WJIM TIEPBOH KAaTErOpHH, Ha3Ha4aeMbIM JHUPEKTOPOM LIKOJIBL.

1.3. HesrensHocTs MO OCHOBBIBACTCA Ha IIEJArOrHMYCCKOM aHAIIM3¢, IPOrHO3HPOBAHUM U IUTAHHPOBAHHH
BOCIIHTATeIbHO-00pa30BaTeIFHOrO IIPoIecca B COOTBETCTBUH C TUIIOM U BUIOM 00pa30BaTeNIbHOIO
YYPEKICHUA U ero 00pa3oBaTeIbHOM IPOrpaMMOi.

1.4. OcHOBHBIE HaNpaBJIEHUS AeATEIBHOCTH, coAepxanue, GopMbI H MeToabI paboTel MO onpenessioTes ero
YICHAMHM B COOTBETCTBHH C LIE/SIMU U 3ala4aMi 00pa30BaTEIbHOTO YUIPEHKICHHUS.

1.5. B cBoeil nedaTensHOCTH MeToanYecKoe 00beuHeHne pykoBoacTByercst OenepansHbmM 3akoHoM “O6
obpazoBanun B Poccuiickoit @enepanun” ot 29 nexabpst 2012 r. Ne273-®3, penieHusME OpraHoB
yIpaBieHHs 06pa3oBaHHs BCEX YPOBHEH, a TakKe Y CTaBOM U JIOKATbHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH IIKOJIBI,
NIPHKa3aMM U PaclopsKEHHAMU TUPEKTOPA.

2. HeJ’ll/l H 3aJa4H AeATeJIbHOCTH

2.1. Lensto pesrensrocTd MO sBIIs€TCA CO3MaHUE YCIOBHH JUIT TBOPYECKOH pabOTHI yduTeNnel Hay
[OBBILICHHEM YPOBHS PO eCCHOHATBHOM KBATH(HKALIMH, FAPaHTHPYIOIIUX KaueCTBEHHOe 00yyeHue
yJaluxcs.

2.2. JestensHocTs MO HampaBiieHa Ha BBITOJTHEHHE CISIYIOIINX 3a1ay:

- 0becreYnTh OCBOEHHE M HCIIOJIb30BaHKHE HanOoJIee pallHOHAIBHBIX METONOB U IIPHEMOB 00y4eHHS U
BOCIIHTAHHS Y4allUXCs;

- IIOCTOSIHHO MOBBIIAT YPOBEHb OOIIEANIAKTHYECKOH 1 METOJHIECKOH TOATOTOBICHHOCTH IIeJaroroB K
OpraHM3alMK U IPOBEIEHHIO BOCIIUTATEIBHO-00pa30BaTe/IbHOM paboTh;

- IPOBOXHUTH OOMEH OIIBITOM YCIELIHOM IIeJaroruyeckoi IesTe/bHOCTH;

- BBIABIIATD, IPONIAraHAMpPOBAaTh U OCYILIECTBIIATH HOBBIE ITOJXO/IBI K OPraHU3alUuy OOyUCHHS H BOCIIHTAHHUS;
obecneurBaTh OCTOSHHOE OCBOCHHE COBPEMEHHOI I1eJarorHyecKol TEOPHUH U IPAKTHKH;

- CO3/1aBaTh YCJIOBHSA I caM000pa30BaHus yUHTeNel H OCYIECTBIATE PyKOBOACTBO TBOPYECKOi paboToit
KOJUIEKTHBA.

3. CoaeprkaHHe JesITEIbHOCTH.

3.1. II3yuenue HOpMaTHBHON METOAMYECKON TOKYMEHTAIMH TI0 BOIIPOCAM 00pa30BAHHS
3.2. Opranmsanus paboThI EAAarorn4ecKix pabOTHUKOB II0 H3YYSHHUIO HOBBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAHIapTOB
TI0 IPEAMETaM.




