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HPHHSITO (AN 24 yTREPICIAIO :
ITenaroruyecknum coseToM Mupekrop MAQY Oseprosckas COLL Ne3
ITporokon Nel ot 31 asrycra 2017r. Rz 2, I".B. S3pikuna

Ilonoxenue
0 nopTdoIH0 yUHTE S
1. Ob1wmue noJ0keHUst
1.1. Tlonoxenue o moprdoaro yuutens (IEXArOrHUECKOro PabOTHHKA) IIKOJBI (manee —
nopTh0oNHO0) pa3paboTaHO C WEJBIO TOBBIIIEHHS KauecTBa 00pa3oBaHHs U YPOBHS KOMIIE-
TEHTHOCTH H [IPO(ECCHOHAIN3MA [IeJarOTHYecKuX paboTHHKoB MAQY OseproBckass COIII
Ne3.

1.2. Hoprdonuo - 310 cr1oco6 GpUKCHPOBAHUS, HAKOIIECHHS U OLEHKH IearorHIecKoil nes-
TEJLHOCTH YIUTEIIsS, OAWH M3 COBPEMEHHBIX METO/IOB €r0 IPO(ECCHOHANBLHOIO PA3BUTHA.
Toprdonuo nossonsier menarory Gollee WHPOKO M Pa3HOOGPA3HO MPE3EHTOBATH CBOM JI0-
CTIKCHHS, YMCHUS U HAlpPaBIICHUs JEATEJbHOCTH, BBIXOIS 3a PAMKH CIELHAIBLHOCTH M
TPEIMETOB MPENOaBAHUsl, TOMOraeT IIIAHNPOBATE, OTCIEXKUBATE H KOPPEKTHPOBATEL 06pa-
30BATENBHYIO TPACKTOPHIO, CTAHOBHUTCS [OKA3aTehCTBOM POCTA €ro MpodecCHOHANBHOrO
YPOBHSl, ABIIACTCA OCHOBAHUEM JIIsl aTTECTALUH MeJaroruyeckoro paGoruuka. OH mpexHa-
SHA4CH IUIA CHCTEMAaTH3alMK HAaKOIJICHHOIO OTBITA, ONpEeJEICHHsS HATPABICHHS PA3BHTHS
nez1arora, Ui 00beKTUBHON OLEHKH ero podeccHoHaTBHOTO YPOBHSL.

1.3. OcHoBHbIe 32712491 Be/IeHUs yauTENeM MOPTHOIHO:

. BBIABJICHHE YPOBHS MPO(pEeCCHOHAIM3MA [Iearora;

. 00BeKTHBHAS OLIEHKA NEATEILHOCTH yUUTENs BCEMH KATErOPHSIMH YYaCTHUKOB obpa-
S0BATEJIEHOTO NMPOLECCa: aIMUHUCTPALKeii IIKOJBL, NIelarOrTHYeCKHM KOJUIEKTHBOM, 00yda-
IOIAMHCS U UX POMUTEISAMH (3aKOHHBIMH IIPEICTABUTENAMH );

. 06obmmenne 1 CHCTEMATH3ALHSA [IEPEAOBOrO MEeIarOruyecKOro OIBITA;

. pediexcus yquTeneM COGCTBEHHOI Me/larornueckoi AesTelbHOCTH;

. OTpEeNe/IeHHe HANPaBIeHHH U Iy Teil IPO(eCcCHOHATBHOrO POCTa M PA3BHTHS YIHTEIIS;
. O0LIeCTBEHHOE IPU3HAHUE JOCTHKEHHUH Ie1arora.

2. Paznenst noprdoano

2.1. Paznen 1. OGmue cBenenus o6 yuntene:
TuTyneHEIH# THCT TOPTHONHO TOIDKEH COZIEPXKaTh CIIELYIOLIHE CBENECHNS:

. TI0JIHO® Ha3BaHHe 00Pa30BATEIBHOIO yUpeKISHHS,

. 3aronosok "[loprgonno (®. U. O. B poautensHoM nanexe) yuutens (npenonaBaemsrit
npeamer)";

. JaTa POXKIACHHAS YUUTEILS;

. (ororpadus MpoU3BOIBHEIX Pa3MepoB 1 XapakTepa;
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Положение 
о портфолио учителя 
1. Общие положения

1.1. Положение о портфолио учителя (педагогического работника) школы (далее – портфолио) разработано с целью повышения качества образования и уровня компетентности и профессионализма педагогических работников МАОУ Озерновская  СОШ  №3.
1.2. Портфолио - это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической деятельности учителя, один из современных методов его профессионального развития. Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и предметов преподавания, помогает планировать, отслеживать и корректировать образовательную траекторию, становится доказательством роста его профессионального уровня, является основанием для аттестации педагогического работника. Он предназначен для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровня.
1.3. Основные задачи ведения учителем портфолио:

•
выявление уровня профессионализма педагога;

•
объективная оценка деятельности учителя всеми категориями участников образовательного процесса: администрацией школы, педагогическим коллективом, обучающимися и их родителями (законными представителями);

•
обобщение и систематизация передового педагогического опыта;

•
рефлексия учителем собственной педагогической деятельности;

•
определение направлений и путей профессионального роста и развития учителя;

•
общественное признание достижений педагога.

2. Разделы портфолио
2.1. Раздел 1. Общие сведения об учителе:
Титульный лист портфолио должен содержать следующие сведения:

•
полное название образовательного учреждения;

•
заголовок "Портфолио (Ф. И. О. в родительном падеже) учителя (преподаваемый предмет)";

•
дата рождения учителя;

•
фотография произвольных размеров и характера;

•
сведения об образовании (какое образовательное учреждение окончил и когда, полученная специальность и квалификация по диплому);

•
общий трудовой и педагогический стаж учителя (педагогического работника);

•
стаж работы в данной должности, в данной школе;

•
квалификационная категория учителя с указанием срока действия, период, за который представлены документы и материалы;

•
классы, в которых работает учитель;

•
классное руководство (если таковое имеется);

•
город;

•
год.
· повышение квалификации (название структуры, где прослушаны

курсы, год, месяц, проблематика курсов).
· копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий, степеней.

· наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма.

· дипломы различных конкурсов.
· другие документы по усмотрению учителя.
2.2. Раздел 2. Результаты педагогической деятельности:

· материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету.
· сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 5 лет на основании:

- тестов обученности;

- контрольных срезов знаний;

- участия обучающихся в школьных, районных, региональных, всероссийских олимпиадах, конкурсах и т.д.
· Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
· Наличие медалистов.
· Поступление в вузы в соответствии с профилем обучения и т.д.

2.3. Раздел 3. Научно-методическая деятельность.

· Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе и информационно- коммуникационных.

· Работа в методическом объединении, участие в работе научно-методической службы школы, сотрудничество с институтами повышения квалификации различного уровня, сотрудничество с методическими центрами страны, другими учреждениями.

· Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах.

· Участие в методических и предметных неделях.

· Организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер- классов, предметных олимпиад, конкурсов, конференций и т.п.

· Проведение научных исследований.

· Разработка авторских программ, элективных курсов.

· Подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи.

· Другие документы

2.4. Раздел 4. Внеурочная деятельность по предмету.

· Творческие работы, рефераты, учебно-исследовательские работы, проекты, выполненные обучающимися по предмету.

· Победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.

· Сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн-ринги и т.п.).

· Программы кружков и факультативов.

· Другие документы.

2.5. Раздел 5. Выполнение функции классного руководителя.

· Формирование базы данных по итогам учебно-воспитательного процесса с выведением рейтинга обучающихся в целом по классу и по предметам.

· Работа с родителями.

· Выявление уровня развития классного коллектива.

· Сведения о сохранении контингента обучающихся в классе.

· Информация о правонарушениях.

· Разработки классных часов и родительских собраний.

2.6. Раздел 6. Публикации, отзывы.

· Статьи, напечатанные в профессиональных и периодических изданиях, сборниках и т.п.

· Тезисы выступлений, доклады на профессиональных конференциях, семинарах, заседаниях методического объединения и т.д.

· Отзывы коллег, администрации, возможно родителей, обучающихся.

· Отзывы предоставляются в виде текстов, заключений, рецензий, резюме, рекомендательных писем.

2.7. Раздел 7. Учебно-материальная база.

· В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета, дающая представление о вкладе учителя в методическое оснащение своего кабинета.

· Список словарей и другой справочной литературы по предмету.

· Список наглядных пособий (таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и т. д.). Наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр).

· Наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.).

· Наличие дидактического материала, сборники задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.

· Измерители качества обученности обучающихся.

· Другие документы по желанию учителя.

3. Оформление Портфолио.

3.1. Портфолио оформляется самим учителем в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях или в электронном виде.
3.2. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, датируется.

3.3. Состав Портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой учитель.

3.4. Портфолио учителя служит основанием для участия в различных конкурсах, для аттестации на квалификационную категорию, для распределения стимулирующей части оплаты труда.
3.5. В оглавление портфолио включается полный перечень материалов, сгруппированных по разделам.

3.6. Основные требования к оформлению портфолио:

•
систематичность и регулярность самомониторинга;

•
аналитичность, нацеленность автора на повышение уровня профессионализма и достижение более высоких результатов;

•
структуризация материала портфолио;

•
логичность изложения;

•
лаконичность всех письменных пояснений;

•
аккуратность и эстетичность оформления;

•
целостность, завершенность материалов;

•
наглядность представленной информации.
3.7. Каждый лист материалов портфолио должен иметь определенные размеры полей:

•
левое поле – не менее 20 мм;

•
правое – 10 мм;

•
верхнее – 20 мм;

•
нижнее – 20 мм.

3.8. Шрифт текста Times New Roman. Размер шрифта – 14.

3.9. Расстояние межстрочных интервалов – одинарное.

3.10. Нумерация страниц проставляется в правом нижнем углу.
4.Оценка Портфолио.

4.1. Портфолио оценивается соответствующим органом в зависимости от целипредставления.

4.2. При оценке рассматриваются все материалы Портфолио с точки зрения того, как они повлияли на результаты обучающихся, на повышение квалификации учителя и т.д.
